

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































  M   SD  1  2  3  4  5  6  7 
1. Gender   .44  .50               
2. Age  55.34  13.12  ­.20**              
3. Task­oriented 
organizational support  5.77  1.29  .08**  ­.07* 
         
4. Emotion­oriented 
organizational support  6.06  1.27  .06*  .00  .74** 
       
5. Volunteer 
Engagement  6.01  .79  .04  ­.11**  .34**  .31** 
     





Worth  5.88  1.09  .08*  ­.07*  .58**  .58**  .40**  .24** 
 
8. Intent to leave the 
















Models  χ²(df)  NFI  CFI  RMSEA  SRMR 
Full measurement model  547 (136)  .958  .968  .054  .036 
Model A​a  1328 (141)  .899  .909  .089  .047 
Model B​b  2204 (145)  .833  .842  .116  .087 
Model C​c  2586 (145)  .804  .812  .127  .063 
Model D​d  1489 (145)  .887  .897  .094  .048 
Model E​e  3886 (145)  .705  .712  .157  .170 
Model F​f  4573 (148)  .653  .660  .169  .144 
Model G​g 
(Harman’s single­factor test) 























Models    NFI  CFI  RMSEA  SRMR  Comparisons
Saturated model  551 (139)  .958  .968  .053  .037   
Direct effects model  1085 (145)***  .918  .928  .078  .140  Compared to saturated model
Indirect effects model  1286 (145)***  .902  .912  .086  .065  Compared to saturated model
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